
 

  

PLAN DE CUALIFICACIÓN JARDIN INFANTIL LA FLORIDA 

   

   

El plan de cualificación de las profesionales de atención en primera infancia y 

colaboradores de la unidad operativa es de suma importancia, ya que asegura que el 

equipo humano este bien preparado y actualizado en cuanto a contenidos que 

conciernen el cuidado y protección integral en la primera infancia. Esto se traduce en 

una mejor calidad del servicio que reciben las niñas y niños, ya que profesionales y 

colaboradores de la unidad operativa cualificados pueden brindar una enseñanza más 

efectiva y adaptada a las necesidades del grupo. Además, un plan de cualificación 

constante ayuda a mantener motivados a todo el equipo de trabajo y a fomentar un 

ambiente de aprendizaje dinámico y en constante evolución.   

   

DIAGNÓSTICO    

   

El diagnóstico de la cualificación  en el ámbito de la primera infancia cobra aún más 

importancia, ya que en esta etapa temprana es crucial contar con profesionales y 

colaboradores  debidamente preparados para estimular el desarrollo integral de los 

niños y las niñas, brindar  la cualificación de las profesionales en atención a la primera 

infancia que trabajan con niñas y niños menores de 5 años, permite garantizar que 

posean las habilidades necesarias para fomentar el aprendizaje, el cuidado afectivo, el 

desarrollo motor, cognitivo y socioemocional de las niñas y niños en sus primeros años 

de vida.   

   

Es vital que los profesionales y colaboradores de la unidad operativa estén actualizados 

en cuanto a prácticas que se abordan en la primera infancia, como primeros auxilios, 

prevención y detección del abuso, lactancia materna, manipulación de alimentos, 

enfermedades prevalentes, estilos de vida saludable y esquema de vacunación. Por ello 

se brinda un diagnóstico en cuanto a los cursos que se deben apoyar durante la vigencia 

de este contrato.    

  

  

 



 

Estrategias 

  

Las estrategias planteadas en el Plan de Cualificación del Jardín Infantil Villa Mary no solo están 

dirigidas al fortalecimiento de competencias técnicas y profesionales, sino que también buscan 

consolidar vínculos afectivos y el sentido de pertenencia entre los colaboradores. A través de 

espacios formativos colaborativos, dinámicos y prácticos, se promueve el trabajo en equipo, la 

confianza mutua y la construcción colectiva de saberes, permitiendo que cada integrante se 

sienta valorado en su rol y aporte de manera significativa al bienestar integral de los niños y 

niñas. Estas estrategias fomentan un ambiente laboral positivo, donde el aprendizaje se 

convierte en una oportunidad para compartir experiencias, generar apoyo entre pares y fortalecer 

la cohesión del equipo humano. 

  

Encontramos el talento cualificado de la siguiente manera hasta la fecha:   

 

COLABORADOR/AR PERFIL PRIMEROS 
AUXILIOS 

PREVENCIÓN Y 
DETECCIÓN DEL 

ABUSO 
LACTANCIA 

MATERNA 
MANIPULACIÓN 
DE ALIMENTOS 

ENFERMEDADESPREV

ALENTES 
ESTILOS DE 

VIDA 
SALUDABLE 

ESQUEMA DE 
VACUNACIÓN 

 
JENNIFER TATIANA 

CALDERON PARRA  

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL 

JARDIN INFANTIL 
SI SI SI SI NO NO NO 

LINA MARIA SALINAS 

SUAREZ  
APOYO ADMINISTRATIVO NO NO NO SI NO NO NO 

HILDRE MILENA ALIPIO 

VIASUS   

PROFESIONAL EN ATENCION A LA 
PRIMERA INFANCIA SI NO NO SI NO NO NO 

ASTRID JULIANA RUIZ 

RODRIGUEZ  

PROFESIONAL EN ATENCION A LA 
PRIMERA INFANCIA SI SI SI SI NO NO NO 

LILIANA AURORA CANTOR 

BEJARANO 

PROFESIONAL EN ATENCION A LA 
PRIMERA INFANCIA SI NO NO SI NO NO NO 

ANA VICTORIA OBANDO 

BULLA 

PROFESIONAL EN ATENCION A LA 
PRIMERA INFANCIA NO SI SI SI NO NO NO 

MARIA EUGENIA PEREZ 

PATERNINA 

PROFESIONAL EN ATENCION A LA 

PRIMERA NFANCIA 
NO SI SI SI NO NO NO 

YURANY MARIA 

DOMINGUEZ IBARRA 

PROFESIONAL EN ATENCION A LA 
PRIMERA INFANCIA 

SI SI SI SI NO NO NO 

ERIKA DANIELA 

RONCANCIO GUIO 

PROFESIONAL EN ATENCION A LA 
PRIMERA INFANCIA 

SI SI SI SI NO NO NO 

FRANCY JULIETH 

BEJARANO MONTOYA 

PROFESIONAL EN ATENCION A LA 
PRIMERA INFANCIA NO SI SI SI NO NO NO 

ELSA ADRIANA VASQUEZ 

AGUIRRE 
PROFESIONAL EN ATENCION A LA 

PRIMERA INFANCIA 
SI SI SI SI NO NO NO 

JINETH XIMENA SOLANO 

MARIN 
PROFESIONAL EN ATENCION A LA 

PRIMERA INFANCIA 
SI NO SI SI NO NO NO 

ALEJANDRA MILENA 

SERRATO SUAREZ 

AUXILIAR EN ATENCION A LA 

PRIMERA INFANCIA 
NO SI SI SI NO NO NO 

WENDY JOHANNA PARRA 

MURILLO 

AUXILIAR EN ATENCION A LA 

PRIMERA INFANCIA 
NO NO NO SI NO NO NO 

DELCY DEL SOCORRO 

QUIÑONES MORA 
SERVICIOS GENERALES NO NO NO SI NO NO NO 



 

LEILA RAQUEL ALAPE 

ALAPE 
SERVICIOS GENERALES NO NO NO SI NO NO NO 

NEYELYS MEJIA SEGOVIA SERVICIOS GENERALES NO NO NO SI NO NO NO 

NUBIA BRIGITTE OJEDA 

MELO 

PERSONAL MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 
NO NO NO SI NO NO NO 

NEIRA ERMENINA 

RAMIREZ MOJICA 

PERSONAL MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS NO NO NO SI NO NO NO 

MONICA COGOLLO 

ORTEGA 

PERSONAL MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS NO NO NO SI NO NO NO 

   

   

 

Se evidencia, los de temas específicos que deben ser cualificados con el talento humano 

de la unidad operativa, esto según las necesidades y requerimiento de la SDIS.   

  

PLAN DE CUALIFICACIÒN:   

   

Teniendo en cuenta el resultado del diagnóstico, se va a generar un plan de 

cualificación con los colaboradores de la unidad operativa, este es planteado de la 

siguiente manera:    

   

PREVENCIÓN, DETENCCIÓN Y MANEJO DE 

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA 

PRIMERA INFANCIA.    
18/07/2025 

ESQUEMA DE VACUNACIÓN DE ACUERDO 

CON LA EDAD Y ASISTENCIA A CONSULTA 

DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LA SALUD Y 

EL DESARROLLO DE ACUERDO A LO 

ESTABLECIDO  

01/08/2025 

PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLE   05/09/2025 

   

   

El ideal es cumplir a cabalidad dicho plan, es importante resaltar que las fechas están 

sujetas a cambios.   

   

 



 

PLAN DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR Y SATISFACCIÓN 

 

06 JUNIO 2025 
Celebración de cumpleaños, entrega de bono. 

 

04 JULIO 2025 
Karaoke / celebración de cumpleaños, entrega de 

bono. 

01 AGOSTO 2025 
Juegos de mesa / celebración de cumpleaños, 

entrega de bono. 

05 SEPTIEMBRE 
Endulzada / amigo secreto / celebración de 

cumpleaños, entrega de bono. 

03 OCTUBRE 2025 
Destape amigo secreto / celebración de 

cumpleaños, entrega de bono. 

07 NOVIEMBRE 2025 
Fiesta de despedida 2025 / celebración de 

cumpleaños, entrega de bono. 

 


